
绩效目标表

单位信息：
156001-重庆市长寿区地方志研究室
（本级）

预算项目：
50011522T000000111454-长寿年鉴及史志书籍出版（一
般性）

职能职责与活动： 01-史志书籍资料征编

主管部门： 156-重庆市长寿区地方志研究室 项目经办人： 张玉洁 项目总额： 45.00 万元

预算执行率权重： 10 项目经办人电话： 40661361 其中:   财政资金： 45.00 万元

年度目标： 《长寿年鉴2022》公开出版700本。 财政专户管理资金： 万元

单位资金： 万元

社会投入资金： 万元

银行贷款： 万元

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 历史参考值 指标值 本年指标值 度量单位 权重(%) 本年权重(%) 指标方向性

产出指标 质量指标 资料收集整理准确率 ≥ 100 100 % 10 10 正向指标

产出指标 数量指标 《长寿年鉴2022》公开出版 ＝ 700 700 套 50 50 正向指标

效益指标 社会效益指标 为党和政府提供决策咨询 定性 1 1 15 15 正向指标

满意度指标 服务对象满意度指标  年鉴获赠单位满意率 ≥ 95 95 % 15 15 正向指标



绩效目标表

单位信息：
156001-重庆市长寿区地方志研究室
（本级）

预算项目：
50011522T000000111498-党史国史研究及宣传教育
（一般性）

职能职责与活动： 02-史志资料资源研究及宣传教育

主管部门： 156-重庆市长寿区地方志研究室 项目经办人： 张玉洁 项目总额： 10.00 万元

预算执行率权重： 10 项目经办人电话： 40661361 其中:   财政资金： 10.00 万元

年度目标： 完成专题调研文章2篇；与主流媒体合作宣传党史国史24期；宣讲党史国史6场次；审读街镇志、部门志2部。 财政专户管理资金： 万元

单位资金： 万元

社会投入资金： 万元

银行贷款： 万元

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 历史参考值 指标值 本年指标值 度量单位 权重(%) 本年权重(%) 指标方向性

产出指标 数量指标 利用新媒体开展党史国史宣传期数 ≥ 24 24 期 25 25 正向指标

产出指标 数量指标 党史国史宣讲场次 ≥ 6 6 场次 25 25 正向指标

效益指标 社会效益指标 有利于正确的舆论引导 定性 1 1 20 20 正向指标

满意度指标 服务对象满意度指标 党史国史宣讲受众满意率 ≥ 95 95 % 20 20 正向指标



绩效目标表

单位信息：
156001-重庆市长寿区地方志研究室
（本级）

预算项目：
50011522T000000111505-史志书籍档案整理利用（一
般性）

职能职责与活动： 03-史志书籍档案整理利用

主管部门： 156-重庆市长寿区地方志研究室 项目经办人： 张玉洁 项目总额： 8.00 万元

预算执行率权重： 10 项目经办人电话： 40661361 其中:   财政资金： 8.00 万元

年度目标： 史志书籍数字化16本。 财政专户管理资金： 万元

单位资金： 万元

社会投入资金： 万元

银行贷款： 万元

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 历史参考值 指标值 本年指标值 度量单位 权重(%) 本年权重(%) 指标方向性

产出指标 质量指标  图文扫描处理规范率 ≥ 98 98 % 20 20 正向指标

产出指标 数量指标 志书数字化本数 ≥ 16 16 套 30 30 正向指标

效益指标 社会效益指标 提供综述及回溯性资料 定性 5 5 15 15 正向指标

满意度指标 服务对象满意度指标 史志资料查阅满意率 ≥ 95 95 % 25 25 正向指标



绩效目标表

单位信息：
156001-重庆市长寿区地方志研究室
（本级）

预算项目： 50011522T000002037433-临聘人员费用（一般性） 职能职责与活动： 01-史志书籍资料征编

主管部门： 156-重庆市长寿区地方志研究室 项目经办人： 张玉洁 项目总额： 6.84 万元

预算执行率权重： 10 项目经办人电话： 40661361 其中:   财政资金： 6.84 万元

年度目标： 根据全年工作任务及日常工作安排，完成文字图片扫描、安全出车及其他事务。 财政专户管理资金： 万元

单位资金： 万元

社会投入资金： 万元

银行贷款： 万元

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 历史参考值 指标值 本年指标值 度量单位 权重(%) 本年权重(%) 指标方向性

产出指标 数量指标 人员数量 ＝ 2 2 个 20 20 正向指标

产出指标 数量指标 全年发放费用 ＝ 68400 68400 元/年 20 20 正向指标

效益指标 社会效益指标 提升机关工作效率 定性 10 10 25 25 正向指标

满意度指标 服务对象满意度指标 职工满意度 ≥ 95 95 % 25 25 正向指标


