
表10

2022年度部门整体绩效自评表
（2022年度）

主管部门 中共重庆市长寿区委
组织部整体自评

部门联系人 白玛央宗 联系电话 40245176
自评总分
（分） 100.00 

当年绩效

年初绩效目标 全年（调整）绩效目标 全年目标实际完成情况

做好全区非公优质经济组织和社会组织的建设
工作；做好全区的人才工作;做好全区公务员
队伍的管理和建设。做好区管领导班子的建设
、以及优秀年轻干部队伍建设;贯彻党委
（组）工作制度和民主生活等进行指导，负责
研究提出党员队伍管理和发展的规划、政策、
措施，指导发展党员、党员管理、党内表彰与
激励关怀等工作。指导办理党费的收缴、管理
、使用工作。组织开展党内集中性重大教育活
动。

完成干部培训1000人；圆满完成80个区级
部门以及960名区管干部年度综合考核工
作；完成2021年公务员（含参公人员，下
同）年度考核优秀的给予嘉奖人数及记三
等功669人；完成2022年度公务员公开招录

34人。



表11

 项目绩效自评结果汇总表
（2022年度）

序号 单位信息 项目名称 自评得分

1 中共重庆市长寿区委组织部 党代表活动经费 100.00 

2 中共重庆市长寿区委组织部 干部档案数字化 100.00 

3 中共重庆市长寿区委组织部 干部培训 100.00 

4 中共重庆市长寿区委组织部 新任干部培训 100.00 

5 中共重庆市长寿区委组织部 村（社区）党组织书记培训费 100.00 

6 中共重庆市长寿区委组织部 考核专项 100.00 

7 中共重庆市长寿区委组织部 组织建设 100.00 

8 中共重庆市长寿区委组织部 公务员表彰及招录 100.00 



表12

项目支出绩效自评表 
（2022年度）

单位信息： 中共重庆市长寿区委组织部 联系人： 白玛央宗 联系电话： 40245176

项目名称 指标名称 计量单位 指标性质 指标值 全年完成值 指标权重 指标得分 说明 自评得分

干部培训

培训干部涉
及的街镇及
部门数量

个 ≥ 40 100% 30 30.00 

100

培训干部人
数 人 ≥ 600 100% 30 30.00 

培训干部能
力提升值

% ≥ 3 % 20 20.00 

培训干部满
意度

% ≥ 95 % 10 20.00 


