
表10

部门整体绩效自评表 
（2021年度）

部门(单位)
名称

中共重庆市长寿区委老干部局 自评得分 98

全年资金
（万元）

全年预算数（A） 全年执行数（B） 执行率（B/A,%)

905.49 904.8 99.92%

当年整体
绩效目标

年初设定目标 实际完成情况

保障本单位人员经费和基本运转，履行本单位贯彻
执行党中央国务院、市委市政府和区委区政府关于
老干部工作的方针、政策和指示；制定全区老干部
工作具体措施和办法，督促落实好老干部的政治待
遇、生活待遇；了解掌握老干部发挥作用的情况；
负责处理老干部来信来访；组织老干部健康休养、
健康体检、参观考察等职能。完成本年度困难离退
休干部帮扶； 老干部活动费、健康体检及健康休养

费等；节日走访慰问；老年大学办学等项目，实现
项目绩效目标。

保障了本单位人员经费和基本运转，认真履
行了本单位职责职能，督促落实好老干部的
政治待遇、生活待遇；了解掌握老干部发挥
作用的情况；负责处理老干部来信来访；组
织老干部健康休养、健康体检、参观考察等
职能。完成本年度困难离退休干部帮扶； 老
干部活动费、健康体检及健康休养费等；节
日走访慰问；老年大学办学等项目，实现项

目绩效目标。



表11

项目绩效自评结果汇总表
（2021年度）

序号 项目名称
预算数（万

元）
执行数（万

元）
自评得分

1 西南服务团及二野军大经费 5 5 100

2 困难离退休干部帮扶资金 25 25.5 100

3 关工委工作经费 80 80 98

4
企业离休干部医药费及企业建初干部医疗

补助
25.2 25.2 100

5
企业离休干部及企业建初干部生活补贴、

建工补贴
29.1 28.55 100

6 老干部活动费、健康体检及健康休养费等 176.3 176.66 99

7
节日走访慰问老干部及老干部生病住院看

望和老干部去世家属慰问经费
121.18 120.84 100

8 老年大学免费办学经费 35 35 100

9 离退休干部党工委工作经费 5 4.98 100



表12

项目支出绩效目标自评表 
（2021年度）

专项（项
目）名称

老干部活动费、健康体检及健康休养
费等

联系人及电
话

胡艳 40661380

主管部门 实施单位 区老干局

项目资金
（万元）

全年预算数（A） 全年执行数（B） 执行率（B/A,%)

总量 176.3 总量 176.66 项目自评得分

（     99   ） 其中：财政
资金

176.3
其中：财政
资金

176.66

年度总体
目标

年初设定目标 全年目标实际完成情况

目标1：组织老干部开展节日游园活动2次，丰富老
干部的晚年生活；

 目标2：组织厅局级、处级及原县管实职科级老干
部开展健康体检各1次、发放老干部健康休养费，

为老干部身体健康提供保障；
 目标3：组织老干部参观考察2次，让老干部为经

济社会发展建言献策、发挥余热。

组织老干部开展节日游园活动2次，丰富
老干部的晚年生活；
组织厅局级、处级及原县管实职科级老
干部开展健康体检各1次、发放老干部健
康休养费，为老干部身体健康提供保
障；
组织老干部参观考察2次，让老干部为经
济社会发展建言献策、发挥余热。

绩
效
指
标

指标名称 分值 年度指标值 全年完成值 完成比例
自评得

分

未完成原因和改进措
施

及相关说明
合计 100 — — — 99 —

开展节日游
园活动次数

20 2次 2次 100% 20

组织健康体
检次数

20 1次 1次 100% 20

组织老干部
参观考察次

数

20 2次 2次 100% 20

6月资金安
排到位率

20 100% 100% 100% 20

老干部满意
度

20 95% 95% 100% 19

说明
请在此处简要说明各级审计和财政监
督检查中发现的问题及其所涉及的金
额，如没有请填无。

无


