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重庆渝巴物流有限责任公司2025年度招聘工作人员岗位一览表
	序
号
	招聘单位
	岗位类别
	岗位需求
	拟招聘人数
	岗位职责
	岗位要求
	政治面貌
	笔试科目
	面试方式
	备注

	1
	重庆渝巴物流有限责任公司
	管理岗位
	运营管理1
	1
	1.负责协助部门领导完成公司营销管理工作，落实公司全年营销工作目标等工作；                                       2.负责协助部门领导完成公司铁路运输货源分析、货物定价、全过程物流成本分析、区域铁路运输市场调研等工作；                                                    3.负责协助部门领导完成公司各类营销合同的谈判及拟定工作，跟踪合同执行情况；                                              4.负责公司经营收入及支出的清理、核算工作；                    5.负责为客户提供铁路物流咨询服务；                                6.完成领导交办的其他工作。
	1.原则上年龄不超过35周岁，特别优秀的可适当放宽至40周岁；全日制大学本科及以上学历，交通运输、交通工程、物流管理专业；                             2.具有通道经济相关工作经历优先；                                                                                                                                                    3.有强烈的事业心和责任感，有担任管理岗位的工作能力、业务知识；                                                             4.在长寿居住者优先；                              5.身心健康（需通过公司职业卫生体检），性格开朗，诚实守信，爱岗敬业。
	不限
	铁路运输、运营、管理等专业知识、专业技能
	结构化面试
	

	2
	重庆渝巴物流有限责任公司
	管理岗位
	运营管理2
	1
	1.负责协助部门领导完成公司营销管理工作，落实公司全年营销工作目标等工作；                                       2.负责协助部门领导完成公司铁路运输货源分析、货物定价、全过程物流成本分析、区域铁路运输市场调研等工作；                                                    3.负责协助部门领导完成公司各类营销合同的谈判及拟定工作，跟踪合同执行情况；                                              4.负责公司经营收入及支出的清理、核算工作；                    5.负责为客户提供铁路物流咨询服务；                                6.完成领导交办的其他工作。
	1.原则上年龄不超过35周岁，特别优秀的可适当放宽至40周岁；全日制大学本科及以上学历，交通运输、交通工程、物流管理专业；                             2.具有铁路货运管理3年及以上相关工作经历优先；                                                                                                                                                    3.有强烈的事业心和责任感，有担任管理岗位的工作能力、业务知识；                                                             4.在长寿居住者优先；                              5.身心健康（需通过公司职业卫生体检），性格开朗，诚实守信，爱岗敬业。
	不限
	铁路运输、运营、管理等专业知识、专业技能
	结构化面试
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