
长寿区事业单位2026年“绿色通道”引进高层次人才面试、总成绩和进入体检人员名单

序号 招聘单位 招聘岗位 姓名 性别
专业面试
（答辩）

成绩

综合面试
（结构化）

成绩
总成绩

岗位
名次

是否进入
体检

备注

1 长寿经济技术开发区创新服务中心 科研岗1 谭浩 男 66.80 73.60 70.20 1

考生任一科面
试成绩低于70
分，不得确定
为体检人选

2 长寿经济技术开发区创新服务中心 科研岗2 王鹏 男 68.80 80.00 74.40 1 考生任一科面
试成绩低于70
分，不得确定
为体检人选3 长寿经济技术开发区创新服务中心 科研岗2 李想 男 67.00 77.20 72.10 2

4 长寿经济技术开发区创新服务中心 科研岗3 何志伟 男 78.00 81.00 79.50 1 是

5 长寿经济技术开发区创新服务中心 科研岗5 朱小春 女 66.00 73.20 69.60 1

考生任一科面
试成绩低于70
分，不得确定
为体检人选

6 长寿经济技术开发区创新服务中心 科研岗8 曹小琴 女 80.20 80.20 80.20 1 是

7 长寿经济技术开发区创新服务中心 科研岗8 陈雪雯 女 75.60 75.80 75.70 2

8 长寿区财政预算绩效事务中心 绩效管理岗 卢雅灵 女 82.40 81.00 81.70 1 是

9 长寿区财政预算绩效事务中心 绩效管理岗 杨恒 女 79.00 78.80 78.90 2


