
2020年部门(单位)整体绩效目标表

部门(单位)名称 长寿区财政局
预算支出总量

（万元）
2367.47 

当年整体绩效目标

    保障部门人员经费和基本运转，管理全区财政收支，承担区级各项财政收支管理职责。负
责编制区级年度预决算草案，组织执行区级年度预算。受区政府委托，向区人民代表大会报告

全区、区级预算及其执行情况，向区人大常委会报告调整预算、决算及其他重大财政事项。组
织制定经费开支标准、定额，负责审核批复部门（单位）的年度预决算。完善转移支付制度。

研究制定财政预算绩效管理政策，指导和监督区级预算部门（单位）开展预算绩效自评负责财
政性资金的综合平衡。完成本年度财政信息化建设经费、行政事业单位国有资产及债务管控经

费、项目评审经费、预算管理及收支执行工作经费及政府采购云平台服务费、打非专项项目、
巨灾保险费、支持保险创新项目及转贷应急周转资金工作经费等项目，实现项目绩效目标。

绩效指标

指标内容 指标说明
指标分值（总
分100分）

计量单位 指标值

公用经费控制率
公用经费控制率=(实际支
出公用经费总额/预算安排

公用经费总额)*100%
10 % ≤110%

三公经费变动率

三公经费变动率=（本年三
公经费决算数-上年三公经

费决算数）/上年三公经费
决算数*100%

10 % ≤0%

预算控制率
预算控制率=（预算调整数

/年初预算数）*100%
10 % ≤130%

结转结余率
结转结余率=（结转结余总
额/支出决算数）*100%

10 % ≤10%

巨灾保险费 提供风险保证金额 10 万元 ≥8000

打非专项项目 全年新增非法金融案件 10 件 ≤3

支持保险创新项目及
转贷应急周转资金工

作经费

使用额度 10 亿元 ≥5

部门（单位）财务合

规性
10 是

部门（单位）内控制
度是否完善

10 是

部门（单位）工作群

众满意度
10 % ≥80%


