
表10

长寿区总区会 部门整体绩效自评表
（2024年度）

主管部门 长寿区总工会 部门联系人 朱淑英 联系电话 40250050
自评总分
（分） 100.00 

当年绩效

年初绩效目标 全年（调整）绩效目标 全年目标实际完成情况

2024年长寿区总工会整体绩效目标为保障区总
工会和下属事业单位职工服务中心人员经费和
基本运转,履行引领广大职工群众听党话,感党
恩,跟党走,围绕中心服务大局,积极参与经济建
设,团结动员广大职工群众做事创业,维护职工
基本权益.忠诚党的事业，竭诚服务职工群众,
围绕全区中心工作,为建设长寿而努力奋斗,实

现全区工运事业上新台阶.

2024年长寿区总工会整体绩效目标为保
障区总工会和下属事业单位职工服务中
心人员经费和基本运转,履行引领广大
职工群众听党话,感党恩,跟党走,围绕
中心服务大局,积极参与经济建设,团结
动员广大职工群众做事创业,维护职工
基本权益.忠诚党的事业，竭诚服务职
工群众,围绕全区中心工作,为建设长寿
而努力奋斗,实现全区工运事业上新台
阶.



表11

 项目绩效自评结果汇总表
（2024年度）

序号 单位信息 项目名称 自评得分

1 长寿区总工会（本级） 工会事务（一般） 100.00 

2 长寿区总工会（本级） 一次性死亡抚恤 100.00 

3 长寿区总工会（本级） 退休一次性补贴 74.17 

4 长寿区职工 服务中心 工会事务（一般） 100.00 

5 长寿区职工 服务中心 退休一次性补贴 91.00 



表12

项目支出绩效自评表 
（2024年度）

单位信息： 长寿区总工会 联系人： 朱淑英 联系电话： 40250050

项目名称 指标名称 计量单位 指标性质 指标值 全年完成值 指标权重 指标得分 说明 自评得分

工会事务（一般）

年度预算执行率 % = 100 10 0.00 

90

高温送清凉人数 人 ≥ 3000 3000 55 55

切实引领职工听党话
、跟党走

定性 好 1 25 25

职工群众满意度 % 定性 100 1 10 10


