
表10

中共重庆市长寿区委社会工作部整体绩效自评表
（2024年度）

主管部门 中共重庆市长寿区委
社会工作部

部门联系人 戴浩 联系电话 023-40660451 自评总分
（分）

100.00 

当年绩效

年初绩效目标 全年（调整）绩效目标 全年目标实际完成情况

（一）信访工作质量提升。信访总量、到市集
访、进京走访同比下降，一次性信访化解率达
95%。
（二）基层治理水平提高。每万城镇常驻人口
拥有社区工作者数量达到17人。
（三）行业协会商会党建工作覆盖率、党建入
章率达100%。
（四）两企三新党的组织覆盖率达80%以上。
（五）年度参与志愿服务活动的志愿者数量占
常住人口数量比例达到5.5%。;确保单位正常运
转;

（一）信访总量、到市集访、进京走访同
比下降，一次性信访化解率达95%。
（二）每万城镇常驻人口拥有社区工作者
数量达到17人。
（三）行业协会商会党建工作覆盖率、党
建入章率达100%。
（四）两企三新党的组织覆盖率达80%以上
。
（五）年度参与志愿服务活动的志愿者数
量占常住人口数量比例达到5.5%。
（六）单位正常运转。



表11

 项目绩效自评结果汇总表
（2024年度）

序号 单位信息 项目名称 自评得分

1 中共重庆市长寿区委社会工作部（本级） 村（居）干部培训（含换届选举） 100.00 



表12

项目支出绩效自评表 
（2024年度）

单位信息： 中共重庆市长寿区委社会工作部 联系人： 戴浩 联系电话： 023-40660451

项目名称 指标名称 计量单位 指标性质 指标值 全年完成值 指标权重 指标得分 说明 自评得分

村（居）干
部培训（含
换届选举）

培训人数 人 ≥ 275 275 30 30.00 

100

培训天数 天 ≥ 3 3 20 20.00 

参训合格率 % ≥ 98 98 20 20.00 

培训完成率 % ≥ 100 100 10 10.00 

参训人员满
意度

% ≥ 92 92 10 10.00 

全年预算执
行率

% = 100 100 10 10.00 


