
表10

中共重庆市长寿区委组织部整体绩效自评表
（2024年度）

主管部门 中共重庆市长寿区委
组织部

部门联系人 王璟秋 联系电话 023-40245176
自评总分
（分） 100.00 

当年绩效

年初绩效目标 全年（调整）绩效目标 全年目标实际完成情况

做好全区非公优质经济组织何社会组织的建设
工作。;做好全区的人才工作;做好全区公务员
队伍的管理和建设。;做好区管领导班子的建
设、以及优秀年轻干部队伍建设;贯彻党委

（组）工作制度和民主生活等进行指导，负责
研究提出党员队伍管理和发展的规划、政策、
措施，指导发展党员、党员管理、党内表彰与
激励关怀等工作。指导办理党费的收缴、管理
、使用工作。组织开展党内集中性重大教育活

动。

筑牢基层党组织战斗堡垒。深化全域党建
整体提升，推动点上突破、线上优化、面
上跃升、体系升级。建强堪当重任的干事
创业队伍。建强区管领导班子，树好选人
用人导向，提拔重用敢于担当、恪尽职守
、业绩突出、群众认可的干部67名。迭代
完善“十万英才聚长寿”育才计划。积极
举办专场活动引才，成功承办重庆国际人
才交流大会·新材料产业国际人才合作洽
谈会，积极举办数字化专业技术人员培训
、新材料产业高质量发展专题培训等培训

活动。



表11

 项目绩效自评结果汇总表
（2024年度）

序号 单位信息 项目名称 自评得分

1 中共重庆市长寿区委组织部（本级） 干部培训（一般性） 100.00 

2 中共重庆市长寿区委组织部（本级） 考核专项（一般性） 100.00 

3 中共重庆市长寿区委组织部（本级） 公务员表彰及招录（一般性） 100.00 

4 中共重庆市长寿区委组织部（本级） 组织建设（一般性） 100.00 

5 中共重庆市长寿区委组织部（本级） 村（社区）党组书记培训经费（一般性） 100.00 

6 中共重庆市长寿区委组织部（本级） 人才工作（一般性） 100.00 



表12

项目支出绩效自评表 
（2024年度）

单位信息： 中共重庆市长寿区委组织部 联系人： 王璟秋 联系电话： 023-40245176

项目名称 指标名称 计量单位 指标性质 指标值 全年完成值 指标权重 指标得分 说明 自评得分

公务员表彰
及招录

年度预算执
行率

% = 100 100 10 10.00 

100

表彰年度三
等功人数

名 ≥ 100 100 20 20

表彰年度优
秀人数

名 ≥ 600 600 20 20

公务员招录
及遴选批次

批 ＝ 4 4 20 20

提升公务员
事业心

% ≥ 5 5 20 20

获奖人员满
意度

% ≥ 90 90 10 10


