
表10

区委编办部门整体绩效自评表
（2024年度）

主管部门
中共重庆市长寿区委
机构编制委员会办公
室

部门联系人 陈莉丽 联系电话 15608398127
自评总分
（分） 100

当年绩效

年初绩效目标 全年（调整）绩效目标 全年目标实际完成情况

保障本单位人员经费和基本运转，履行本单位
负责全区行政和事业单位管理体制改革以及机
构编制日常管理工作等职能。完成本年度编委
会项目、重点领域改革项目、机构编制实名制
管理项目和事业单位登记管理项目等项目，实
现召开4次编委会、对应完成重点领域改革、
加强机构编制实名制管理、完成事业单位年度
报告公示等目标。 

保障本单位人员经费和基本运转，履
行本单位负责全区行政和事业单位管
理体制改革以及机构编制日常管理工
作等职能。完成本年度编委会项目、
重点领域改革项目、机构编制实名制
管理项目和事业单位登记管理项目等
项目，实现召开4次编委会、对应完成
重点领域改革、加强机构编制实名制
管理、完成事业单位年度报告公示等
目标。

保障了本单位的人员经费和基本运转，履
行了本单位负责全区行政和事业单位管理
体制改革以及机构编制日常管理工作等职
能。因机构改革需研究事项较多，召开了6
次编委会、对应完成了重点领域改革、加
强了机构编制实名制管理、完成了事业单
位年度报告公示等工作任务。



表11

 项目绩效自评结果汇总表
（2024年度）

序号 单位信息 项目名称 自评得分

1 中共重庆市长寿区委机构编制委员会办公室 编委会工作经费 100

2 中共重庆市长寿区委机构编制委员会办公室 重点领域改革工作经费 100

3 中共重庆市长寿区委机构编制委员会办公室 实名制管理工作经费 100

4 中共重庆市长寿区委机构编制委员会办公室 事业单位登记管理工作经费 100



表12

项目支出绩效自评表 
（2024年度）

单位信息： 中共重庆市长寿区委机构编制委员会办公室联系人： 陈莉丽 联系电话： 15608398127

项目名称 指标名称 计量单位 指标性质 指标值 全年完成值 指标权重 指标得分 说明 自评得分

编委会工作
经费

研究事项 项 ≥ 60 70 20 23.33 

108.33333

召开次数 次 = 4 6 30 45.00 由于机构
改革需研

研究事项落
实率

% = 100 100 40 40.00 


