附件1

评审打分表
1、 形式及资格评审
	评审内容
	是否提交

	形式及资格要求
	1. 有效的营业执照（副本）复印件、组织机构代码证（副本）复印件及税务登记证（副本）复印件（三证合一的供应商只需提交法人营业执照副本复印件）
	是□
	否□

	
	2. 有效的法定代表人身份证明或法定代表人授权代表委托书和授权代表身份证明
	是□
	否□

	
	3. 合规的报价书
	是□
	否□

	
	4. 符合基本资格要求的承诺书
	是□
	否□


注：此项评审中的任一内容未提交，均不能进入商务及技术评审环节。
2、 商务及技术评审
	评审内容
	得分

	报价
部分
（20分）
	报价
（20分）
	总分20分。以各报价的平均数为基数，按插入法计算扣分。报价等于基数得20分；每高于基数10%，扣1分，每低于基数10%，扣0.5分。
	

	商务
部分
（40分）
	业绩情况
（10分）
	市级及以上开发区或区县级及以上经济社会发展的五年规划业绩，提供合同复印件加盖鲜章。每个业绩得2分；最高不超过10分。
	

	
	项目负责人
（5分）
	1.项目牵头负责人具有高级职称的得3分，提供职称证书复印件加盖鲜章。
2.具有相关职业资格证书的，每个证书得1分，最高不超过2分，提供职业资格证书复印件加盖鲜章。
	




	
	项目团队
（15分）
	项目团队成员中（不含牵头负责人），具有高级职称的，每有1人得3分，具有中级职称的每有1人得1分，最高不超过15分。
	

	
	资信情况
（10分）
	1.属于全国投资项目在线审批监管平台备案的工程咨询单位得4分，提供网页截图或网页打印件并加盖公章。
2.有中国工程咨询协会颁布的工程咨询单位甲级资信证书的得4分，其中包含综合资信类别的另加2分，提供证书复印件并加盖公章。
	

	技术部分
（40分）
	工作计划书
（30分）
	1.工作计划书思路清晰、架构合理、方法可行、人员配置及分工合理，具有可行性、可操作性。
（优得15—20分，良得9—14分，中得1—8分，差或未提供得0分）
2.工作进度和计划安排等内容合理，过程控制符合项目进度总体要求。
（优得6—10分，良得2—5分，中得1分，差或未提供0分）
	

	
	质量控制
（10分）
	针对供应商对配套服务措施、及时跟进最新要求、工作预期的目标和成果以及验收标准等方面的质量保证措施及服务承诺进行评分。（优得7—10分，良得4—6分，中得1—3分，差或未提供得0分）
	

	合计得分（总分100分）
	



	
