
项  目 合计 项  目 合计

一、公共财政拨款收
入

2116.34 一、一般公共服务支出 581.76

二、事业收入 人力资源事务 581.76

三、事业单位经营收
入

二、教育支出 10.00

四、其他收入 进修及培训 10.00

三、社会保障和就业 1347.04

人力资源和社会保障管理事务 1170.36

行政事业单位离退休 126.41

抚恤 0.27

其他社会保障和就业支出 50.00

四、医疗卫生 91.63

卫生保障 91.63

五、住房保障支出 85.91

本年收入合计 2116.34 住房改革支出 85.91

五、上年结转 六、结转下年

收入总计 2116.34 支出总计 2116.34

支出

区人力社保局2014年收支预算总表

收入

单位：万元



类 款 合计 基本支出 项目支出

2116.34 1260.14 856.20

201 一般公共服务支出 581.76 449.76 132.00

201 10 人力资源事务 581.76 449.76 132.00

205 教育支出 10.00 10.00

205 08 进修及培训 10.00 10.00

208 社会保障和就业 1347.04 622.84 724.20

208 01 人力资源和社会保障管理事务 1170.36 496.16 674.20

208 05 行政事业单位离退休 126.41 126.41

208 08 抚恤 0.27 0.27

208 99 其他社会保障和就业支出 50 50

210 医疗卫生 91.63 91.63

210 05 医疗保障 91.63 91.63

221 住房保障支出 85.91 85.91

221 02 住房改革支出 85.91 85.91

科目编码

合计

区人力社保局2014年公共预算财政拨款支出预算表

单位：万元

功能科目名称

合计



单位：万元

项目 预算数

合计

合计
129.40

1、因公出国（境）费用 5.00

2、公务接待费 72.10

3、公务用车购置及运行维护费 52.30

其中：（1）公务用车运行维护费 52.30

      （2）公务用车购置

区人力资源和社会保障局2014年“三公”经费预算情况表


